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Adi Soyadi:

TC. Kimlik No:

Baba Adi:

Anne Adi:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Telefon No:

Banka IBAN No:

Ikametgah Adresi

Ogrencinin SGK Kendisi

Baba

Anne Diger

Yok

giivencesi olup olmadig1

Okul Adr:

| Boliimii |

Ogrenci No

Staj Baglama Tarihi

| Bitis Tarihi |

ederim.

Adi Soyadi:

Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanlis beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasini1 6deyecegimi ve belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhiit

Tarih ve Imza:

Ad1 - Unvanr:

Adres:

Tel. No:

Fax No

e-posta Adresi

Kurum IBAN No:

Uretim Hizmet Alan:

a) Staj siiresince igyeri tarafindan éngoriilen caliyma takvimi

Not: isyeri tarafindan 6grencinin staj yapacagi siirenin tamamini kapsayacak sekilde doldurulmalidir.

CALISILACAK GUNLER o
Aylar
e IR I I T B I~ B B R I B B I~ I~ I B [ I R B I
Temmuz X| X X| X| X[ X|X 10
Agustos X X| X| X[ X X| X| X[ X| X X| X| X X X X| X| X|C 20
TOPLAM 30

STAJ KOMISYON BASKANI
ONAYI

/ /2026

ISVEREN VEYA VEKILININ

ONAYI

Tlgili is yerinde Staj, yapar / yapamaz

Staj Komisyonu Oluru

STAJ YAPAN OGRENCILERIN DIiKKATINE: 5510 sayili kanun geregi is giivenligi sigortasi yukarida belirtilen (X) giinler i¢in Giimiishane
Universitesi tarafindan yapilacagindan staj yapan Ogrencilerimiz staj siiresince isyerlerini terk etmemeleri ve bu konu ile ilgili sorumluluk isveren
yetkilisine ait olup staj yapan 6grencilerimiz kurallara titizlikle uymalar1 6nemle rica olunur.
Not: Staj basvuru formu 6grenciler tarafindan iki niisha doldurularak isyerlerine onaylatilacak ve niifus ciizdan fotokopisi ile birlikte saglik giivencesi olup
olmadigina dair Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan alacag belge ile birlikte Staj Komisyonu Bagkani’na onaylatip en geg staja baslamadan (1) ay 6nce béliim
sekreterligine teslim edilecektir. Isyeri ile mutlaka staj s6zlesmesi yapiniz.

Form kurallara uygun sekilde doldurulmali 6zellikle adres bilgileri okunakl: sekilde olmalidir.

3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu & 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile ilgili maddeleri arka sayfada

bulunmaktadir.




Dokuman Kodu: THT-FR-002

3308 SAYILI MESLEKI EGITiM KANUNU Revizyon No: Rev 00
Madde 1 — Bu Kanunun amact; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, yiiksekdgretim kurumlarinda ve isletmelti?!e a]ﬂ_lac. I'$ %fl i egitime
iliskin esaslar1 diizenlemektir. (5) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikr. S?;}’j,”‘ ﬁz”‘cri% 'gja’;éﬁlden
sonra gelmek iizere “, yiiksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmistir. Sayfa: 2/2
Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel
sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili
Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun, ” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.
Madde 3 — Bu Kanunda gecen;
j) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta gretim
kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki orgiin ve
yaygmn egitim-6gretim kurumlarini; ifade eder. (1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta égretim
kurumlart” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekégretim kurumlary” ibaresi eklenmis ve metne iglenmigstir
Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢alistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az olmamak {izere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu &grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici
egitim yaptinr. Ogrenci sayismm tespitinde kesirler tam saytya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumu
Ogrencilerine staj yaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklari1 dikkate alinarak, bu isletmeler igin yukarida
belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onay1 ile degistirilebilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel calistiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler. Vardiya usulii
veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gérecek dgrenci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
calisan personel sayis1 esas alinir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢aligma ve is kurumu il midiirliiklerince her yil
subat ay1 icerisinde il milli egitim miidiirliikklerine ve o ildeki yiliksekdgretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanhgmca birlikte belirlenir. 6904-1 Isletmelerdeki personel sayisimin tespitinde
her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili baginda baglanir.
Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun gériisii dogrultusunda Bakanlikca tespit edilir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu
amagcla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici
personel gorevlendirilir.

Mesleki egitime katilma pay1

Madde 24 — On ve daha fazla personel caligtiran ve Bakanlikca isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler,
beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci igin egitim siiresince her ay 18 yasini bitirenlere ddenen asgari iicretin net tutarinin 1/3°l nispetinde, yirmi
ve daha fazla personel caligtirilmast halinde 2/3’1 nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakla yiikiimliidiirler.
(1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...) (3) katilma pay1 6demezler. Bu
sayinin tespitinde gorev ve calisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is Kanununa tabi olarak calistirilan personel sayisi dikkate alinir.
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict egitime devam eden
ogrencilere isletmeler tarafindan 6denecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
goren 0grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari icretin net tutarinin; yirmi
ve iizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde on besinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina
uygun asgari {cretin ylizde otuzundan asagi licret ddenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglari gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile yliksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekdgretim 6grencilerinin
yaptiklari stajlar bu fikra hitkkmii kapsami digindadir.

Aday cirak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.
Aday ¢irak, ¢irak ve d6grencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan dgrencilerin sigorta primleri asgari {icretin yiizde ellisi izerinden,
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlariin bagli oldugu {iniversitelerin biitgesine konulan 6denekten karsilanir.

Aday cirak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden &grenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baslayan dgrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikkiimleri uygulanmaz.
Ayrica bunlara ayni1 Kanuna gore is goremezlik ddenekleri baglanacak siirekli is goremezlik gelirine esas olacak giinlilk kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan iicret dikkate alinir.

5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

Baz sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimimdan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollart sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi
ve meslek hastaligi sigortast uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir.

Prim 6deme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortas1 ve istege bagl sigorta bakimindan;

¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan 6grenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi goéren dgrenciler icin Milli Egitim Bakanligi veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri
okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler i¢in projenin yiiritiildiigii kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve tiniversiteler, yilksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler igin
ogrenim gordiikleri yliksek 6gretim kurumu, prim 6deme yilikiimliistidiir.



