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1. Genel olarak dislndigiinizde, Kelkit Saglik Hizmetleri MYO 'da galismaktan ne derecede

memnunsunuz?
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2. Bugiine kadarki deneyimlerinize dayanarak Kelkit Saglik Hizmetleri MYO ‘da ¢alismayi

arkadaslariniza tavsiye eder misiniz?
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3. "Kendimi Kelkit Saglik Hizmetleri MYO ailesinin bir ferdi olarak goriiyorum" ifadesine ne élgilide

katihyorsunuz?
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4. Calistiginiz bolimdeki motivasyonu nasil degerlendiriyorsunuz?
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1.1. Yaptigim isle ilgili bireysel karar verebilmem igin yeterli imkan saglanmasi
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1.2. Calisanlar arasinda firsat esitliginin olmasi
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2.1. Yénetimin Universiteye iliskin konularda ¢alisanlar bilgilendirmesi
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2.2. Universite yonetimi calisanlariyla seffaf, giivene dayali ve acik iligkiler kurmasi
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2.3. Universite igi iletigsimin (web sitesi, dergi, e-mail, e-posta vs.) etkin olmasi
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3.1. En yakin ydneticim iyi yaptigim isi takdir ediyor
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3.2. En yakin ydneticim sorunlara yapici yaklasiyor
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3.3. En yakin yoneticim acik fikirli ve diristtir
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3.4. En yakin ydneticime giiven duymam
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4.1. Yaratici ve yenilik¢ilik destek goriiyor
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4.2. Yetenek ve becerilerimi gelistirmem icin egitim imkanlari saglaniyor
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4.3. Galisanlarin mesleki yetenekleri arttirici yénde egitim imkani saglaniyor
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5.1. Yoneticilerim, bolim ve calisanlarin performansi ile ilgili olarak bilgi veriyor
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5.2. En yakin yoneticim performansimi arttirmak i¢in beni yonlendiriyor, destek veriyor
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6.1. Kelkit SHMYO'nun acik olarak tanimlanmis strateji ve hedefleri vardir.
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6.1. Kelkit SHMYO'nun acik olarak tanimlanmig strateji ve hedefleri vardir.
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6.2. Kelkit SHMYO vizyon, misyon ve degerlerinin ¢alisanlar tarafindan bilinir
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7.1. Kalite bilincine sahip bir SHMYOdur.
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7.2. Kelkit SHMYO 6grenci memnuniyetini esas alir.
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7.3. Kelkit SHMYO calisan memnuniyetini esas alr.
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7.4. Yonetim yenilikgi ve degisime agiktir
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8.1. Calisanlara sagdlanan sosyal imkanlar
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8.2. isyerindeki saglik ve is giivenligine 6nem verilir
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8.3. Kafeterya/yemekhane hizmetlerinin kalitesi
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9.1. Egitim/Ogretim Ortam ve araclar yeterlidir
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9.2. Sinavlar uygun ortam ve kosullarda yapilir.
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9.3. Tim calisanlar birbirine agik fikirli davranir.
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9.4. Bélim igindeki calisanlar arasinda isbirligi vardir.
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9.5. Farkli birimler ve bolimler arasinda isbirligi vardir.
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9.6. Calisma ortami temizdir.
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10.1. Kelkit SHMYO cevreye karsi duyarhdir
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10.2. Kelkit SHMYO toplum ihtiyaclarina (kiltlr/ sanat) karsi duyarlidir
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Bu arastirmada yer almayan ancak sizce dikkate alinmasini uygun gérdigiiniz baska unsurlar varsa
[Utfen yaziniz.
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Yemekhane hizmetlerine dnem verilmelidir. Gikan yemekler kéta.

Sizce oncelikle iyilestirilmesi veya degistirilmesini istediginiz, d¢ konuyu énem sirasina gére yaziniz.
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Lojman sayilari arttirilmali, yil bazinda esitlik olmali,
Yemekhane hizmetleri yetersiz ikinci ogretimde yemek verilmiyor

Yemekhane hizmetleri, Sosyal etkinlik alanlarinin oclugturulmasi



