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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuzun agilmasi ile birlikte kurumsal kimligi korumak ve yliceltmek,
bilimsel etik ve kurallar, firsat esitligi, ifade 6zgirliigii, kesfedici diisilince, stirekli gelisim, yagsam
boyu 6grenme, iiretilen bilgi ve hizmette kalite, kaliteli ¢alisma hayati, calisanlar-6grenciler ve
diger paydaslarimizin memnuniyeti, performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi ve
cevreye duyarlilik bizler i¢in 6nemli degerler olacaktir.

Giimiishane Universitesi Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yaklasik 2 yillik
gecmise sahip, lilkemizin en geng yiiksek okullarindan biridir. Kisa bir ge¢mise sahip olmasina
ragmen, hizla gelisen ve gozde yiiksekokul olma yolunda gerekeni yapmaya calisan bir yliksek
ogretim kurumu olma gururunu yasamaktadir. Egitim 6gretimin yaninda arastirma faaliyetlerini
de etkin sekilde gergeklestiren yiiksekokulumuz, degisen diinya sartlarini kavrayan ve bu sartlara
ayak uydurma noktasinda geregini yapan bir kurum olma hiiviyetini tasimaktadir. Bu amaca da
uygun olarak, lilkemizin ve diinyanin diiniinii bilen, bugiiniinii iyi degerlendiren ve gelecegini
goren vizyon sahibi elemanlara sahip olan yiiksekokulumuz, bu potansiyelini 1iyi
degerlendirebilmek i¢in plan ve projesini buna gore yapmaktadir. Gelismis {ilkeler
gelismisliklerini ¢cok ¢alismalarinin yani sira uzun vadeli planlar yapmalarina borg¢ludur.

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ¢evre sartlarini iyi degerlendiren, toplumla
biitiinlesmesini saglamis ve Yiiksek Ogretimin yiiklemis oldugu misyonu en iyi sekilde
gerceklestirmeye cabalayan bir kurum olarak, tehditleri géren ve tedbirlerini alan, firsatlari iyi
degerlendiren ve belirledigi vizyonu gerceklestirmek icin her tiirlii ¢abay1 gosteren bir yapiya
sahiptir. Hazirlanan bu plan belirlenen hedefleri gergeklestirebilmek icin, kaynak olusturma ve

kaynaklar1 iyi kullanma agisindan bizlere 151k tutacaktir.

Yrd.Dog.Dr. ibrahim TURAN
Miidiir



1-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki Olglitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari ile ¢agin gereksinimlerine cevap
verebilen, insan haklarina saygili saglik teknikeri yetistirerek, lilkemiz saglik hizmetlerinin
gelistirilmesinde ve gerekli is giiciiniin yetistirilmesinde etkin rol almaktir.

Vizyon
Bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, degisen kosullara uyum saglayabilen, mesleki
becerilerle donatilmis ve mesleki etige bagli, toplumsal sorunlara duyarli ve sorumluluk sahibi
teknikerler yetistirmeyi amag¢ edinen, saglik hizmetleri alaninda lider ve giivenilir bir egitim ve
Ogretim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulu Miidiirii:
Gorevleri:

1. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

2. Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek

gergeklestirilmesini takip eder.

3. MYO/YO/YO kurullarina bagkanlik etmek, MYO/YO kurullarinin kararlarini
uygulamak ve MYO/YO birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

4. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO/YO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

5. MYO/YO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
MYO/YO biitgesi ile ilgili 6neriyi MYO/YO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

6. MYO/YO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

7. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

8. MYO/YO ve bagh birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

9. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.

10. Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi.

11. Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur



Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7 Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini

degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
8 Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

OO WN

Yiiksek Okulu Miidiirii Yardimcisi:
Gorevleri:

1-MYO/YO Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

2- Her akademik yar1 yilin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

3-MYO/YO Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine

getirmek.

4-Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar icin MYO/YO Miidiirliigii'niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

5-Her yartyll sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in Ogrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuclarina goére iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

6-Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

7-MYO/Y O Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

Yetkileri:

1-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
2-Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3-Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4-Imza yetkisine sahip olmak,

5-Harcama yetkisi kullanmak.

6-Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskam :

1-Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

2-Kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini saglamak.

3-Yiksekokul kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek.

4-Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

5-Her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu yiiksekokul miidiiriine sunmak.
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2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.

Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢calismasini saglar.

Meslek Yiiksek Okulu’nun (MYO) iiniversite i¢i ve dis1 tiim idari iglerini ylriitiir,
istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunur.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar.
Karar ve tutanaklarin1 hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar.

Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet ara¢larinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglar.

Resmi evraklar1 tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar.

Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiikketim -demirbas
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gegen isleyisi yonetir.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder, Yiiksekokul faaliyet
raporunun hazirlanmasina yardim eder.

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar. Akademik Personelin gorev uzatilmasi igin gerekli
uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglar.

Dikey gecis bagvuru formlarinin kontrolii, imzalanmasi, teslim alinmasi, listelenmesi,
bagvuru formlarimi ve dekontlar toplayarak OSYM’ye gonderilmesini saglar.

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip eder.

Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimet olur.

Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar.
Idari personele ve dgrencilere mevzuat hakkinda bilgi verir.

Idari personelin disiplin islemlerini yiiriitiir.

Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarin1 ve diger her tiirlii evraki kontrol eder,
geregi icin hazirliklar yapar. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiritiir,

Personelin 6zliikk dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar.

Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarimi takip ederek yasal prosediirleri uygular.

Yiiksekokul personeli ve bakmakla ylikiimlii yakinlarina ait hasta sevk belgesini onaylar.

Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar.

Halkla iliskilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama ¢alismalarinda gorev
almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katk: saglar.

Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapar.



Yetkileri:

28 Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
29 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

30 Imza yetkisine sahip olmak,
31 Harcama yetkisi kullanmak.

32 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir

Yrd. Dog. Dr. Ibrahim TURAN

Midir Yardimcisi

Ogr. Gor. Meliksah TURAN

Midir Yardimeisi

Ogr. Gor. Semanur ATAMAN

Yiiksekokul Sekreteri

Biinyami AYVAZOGLU

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Gergceklestirme Tasmir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi gorevlisi Yetkilisi
Yrd.Dog.Dr. Ibrahim TURAN | Biinyami Biinyami AYVAZOGLU
(Miidiir) AYVAZOGLU

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapu:

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yerleskesi, Ilimiz Kelkit Ilgesi Atatiirk Mahallesi
17.Subat Bulvart No:102/A adresinde bulunan Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu
Kampus alani igerisinde ayn1 binada egitim-6gretimine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 145 6grenci ile faaliyetlerine
devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun fiziki yapist ile ilgili bilgiler asagida belirtilmistir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Simif 0

Toplam 0

*Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokuluna ait 2 Adet 51-75 kapasiteli simf

kullanilmaktadir




1.2- Sosyal Alanlar
Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu ile birlikte ortak alan olarak
kullanilmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 0 0 0
Toplam 0 0 0

*Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde 4 adet calisma odasini 6
akademik personel kullanmaktadir

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 0 0 0
Toplam 0 0 0

*Kelkit Aydi Dogan Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde 2 adet calisma odasim 3 idari
personel kullanmaktadir




2-Orgiit Yapisi

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 Boliimden olusmaktadir. Tibbi Hizmetler ve

Teknikler Boliimiine ait 4 Program bulunmasma ragmen hale hazirda ilk ve Acil Yardim

Programi1 Egitimine devam etmektedir.

yiliksekokulumuza ait bir binanin bulunmamasi,

Ancak Yiiksekokulumuzun yeni kurulmasi ve

yeterli personele sahip olmamasi nedeniyle

Yash Bakimi Programi, Cocuk Gelisimi Program ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Programlari heniiz agilmamigtir.

SHMYO Kurulu

Kelkit SHMYO MUDURU

Mudur
Yardimcisi

SHMYO
Y onetim Kurulu

Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolim
Baskam

Ik ve Acil Yardim
Programi

Mudur
Yardimcisi

Yiiksekokul
Sekreteri

Idari Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 4 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Yazici 1

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Yrd. Dogent 0
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman 1
TOPLAM 5

Giimiishane Universitesi Miihendislik Fakiiltesin’den Yrd.Do¢.Dr.ibrahim TURAN 20/b
maddesi uyarinca Yiiksekokulumuzda Okul Miidiirii olarak gorev yapmaktadir.

4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Toplam

o|lo|O|Oo
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4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 4 1

Yiizde 80 20

4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Toplam 2 2

*Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulundan 13/b ile Gorevlendirilen 1 adet memur
bulunmaktadir

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 % 50

4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4—6Y1l | 7—-10Y1l 11{1 115 16-20Yil | o) g
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 % 50

4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde %50 %50
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4.8- Isciler:

Yiiksekokulumuz temizlik hizmetleri Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu
temizlik iscileri tarafindan Yapilmaktadir..

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi e . .o
KSHMYO I. Ogretim II. Ogretim Toplam T(éeT:rln
E| K |Top. | E | K |Top.| Kiz | Erkek P
ke ve Acil 1362 75 |20 |56 | 76 | 118 | 33 151
Yardim
Toplam 13 62| 75 | 20 | 56 | 76 118 33 151

5.1.2- 2012 Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 2 0SS
Kelkit Saglik Hizmetleri K gsf.am sonucu KBa‘I’;n Dg:‘;;‘jk
MYO onteny Yerlesen
Ik ve Acil Yardim 1.0 40 40 0 %100
Ik ve Acil Yardim I1.O 40 40 0 %100
Toplam 80 80 0 %100
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 Yonetim ve Gorevleri

1. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak,

2. idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,
3. On mali kontrol gérevini yiiriitmek,
4. Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkinligi artiric tedbirler 6nermek.

6.2 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam ve Calisma EKibi.

S";:)a Gorevi Unvam Ad1 Soyadi
1 |Baskan SHMY O Miidiirii Ibrahim TURAN
2 |Uye Miidiir Yardimeisi Meliksah TURAN
3 |Uye Miidiir Yardimcisi Semanur ATAMAN
4 |Uye Boliim Bagkan Ebru INAL
5 |Uye Yiiksekokul Sekreteri Biinyami AYVAZOGLU

Biitcemize tahsis edilen merkezi ddenekten baska Ikinci 6gretimden gelen ek kaynak

bulunmaktadir. . Odenegimiz Egitim-Ogretim, idari hizmetler ve II. Ogretim ders iicretleri ve
mesai i¢in kullanilmaktadir.

Satin alma islemlerimiz 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore yapilmaktadir.

Harcama oncesi kontrol siirecinde uygun goriilmeyen revize edilmeyen mali islemlerimiz
olmamistir. Harcama talimatlar1 kullanilabilir 6denek tutarina, tertibine ve ayrintili harcama
programlarina uygun olarak yapilmistir. Muhasebe hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhglnca yapilmaktadir.

Hizmet oncelikleri g6z 6niinde bulundurularak kullanilmaktadir.

Tahsis edilen 6denek tahsis edilen amag i¢in kullanilmaktadir.

Sarf malzemeleri ihtiyaca gore alinmakta olup, stok yapmaya gidilmemektedir.

Yurtici gegici gorevlere gonderilecek personel sayist ve stiresi  planlanarak
yapilmaktadir.

Genel giderlere ait fatura bedelleri gecikme zammina yol agmadan zamaninda
O0denmektedir.

D-Diger Hususlar:........ccoeeiieiiniinnnnns
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Amag¢ ve Hedefleri asagida
sunulmustur;

Egitim-6gretimde kaliteyi yilikseltmek,

Teknolojik altyap1 ve donanimini gelistirmek,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,

Universite icinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve etkilesimin

artirtlmasi i¢in toplanti, bilgilendirme, duyuru (web ortami) vb. diizenlemelere siireklilik

kazandirilmasi,

5. Bolgenin ve diilkenin ihtiyagc duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini karsilamada
stirekliligi saglamak,

6. Yiiksekokulumuzun kurumsallasmasini gerceklestirmek ve kurumsal gelisimine katkida
bulunabilecek etkinlik ve diizenlemeler yapmak,

7. Paydaslarimizla iliskileri giiclendirmek .

PopnE

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Ogrencilerimizin, kendilerini ve mesleklerini gercek¢i bir anlayisla kavrayan, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gergeklestiren
bireyler olmasini saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin say1 ve nitelik
acisindan yeterli dlizeyde olmasini saglamak.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde, Ogrencinin katilimini arttrmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek, “Ogrenen
merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yaralilig siirekli hale getirmek.

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak galismalar1 gergeklestirmek.
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Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Giimiishane Universitesi Akademik Etik Ilkeleri
cercevesinde bilgilendirme ¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.

Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek i¢in desteklemek.

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek.

Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” one
cikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri ger¢eklestirmek

Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitcemize tahsis edilen hazine yardimindan baska Meslek Yiiksekokulumuzda ikinci
Ogretim yapildigindan, ikinci 6gretim katki pay ile birlikte mali kaynagimiz asagidaki gibidir.
Odenegimiz Egitim-Ogretim ve idari hizmetler igin kullamlmaktadir. 2012 Mali Y1l i¢inde gider
gergeklesmelerine ait veriler agagida belirtilmistir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

2012 YILI HAZINE YARDIMI

Serbest | Gergeklesme

Odenek Durumu% Kesin Kalan

Harcama(a) § Odenek

HAZINE Biitce

YARDIMI | Odenegi Agiklama

(b) (@*100)/b
01-
Personel 234.200,00 [ 234.200,00 % 96,89 226.719,86 || 7.480,14
Giderleri

02- Sos.
Glv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

31.400,00 § 31.400,00 % 99,75 31.322,04 77,96

03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

Toplam 295.500,00

29.900,00 § 29.900,00 %99,63 29.788,70 | 111,30

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Personel giderleri biitge 6denegi 234.200,00 -TL’dir, 234.200,00 -TL serbest ddenek olarak
kullamlmis ve 226.719,86 -TL’lik bolimii kesin harcama olarak gergeklestirilmistir.
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Gergeklestirme durumu ise % 96,89’dir. SGK prim gideri biitce ddenegi 31.400,00- TL’dir,
31.400,00- TL serbest 6denek olarak kullanilmis ve 31.322,04 TL’lik boliimii kesin harcama
olarak gergeklestirilmistir. Gergeklestirme durumu % 99,75’diir. Mal ve hizmet alim giderleri
biitge 6denegi 29.900,00 TL’dir, 29.900,00- TL serbest dédenck, kesin harcama ise 29.788,700
TL’lik boliimii kesin harcama olarak kullanilmistir. Gergeklestirme durumu % 99,63’dur.

II: Ogretim kaynaklar

2012 YILI II. OGRETIM ODENEGI
.. Gergeklesme .
Oderogi oc?:r:gliSZb) Durumu% Haﬁiﬂr;(a) Kalan
& (a*100)/b

01- Personel 24.100,00 | 24.100,00 % 99,99 24.098,73 | 1,27
Giderleri
03- Mal ve Hizmet | 900,00 900,00 % 95,88 862,90 37,10
Alim Giderleri
Toplam 25.000,00 | 25.000,00 % 99,85 24.961,63 | 38,37

01.Personel Giderlerinden, Biitcemize aktarilan 24.100,00-TL II. &gretim katki
paymdan 24.098,73 TL’si personel ek mesai ve ek ders iicreti olarak kullanilmistir. Ogretim
katki paymdan % 99,99 oraninda harcama yapilmustir. IL.Ogretim 03. Mal ve Hizmet Alim
giderleri biitge 6denegi 900,00- TL dir. 900,00.-TL serbest 6denek olarak birakismistir. Kesin
harcama ise 862,90-TL’lik boliimii kesin harcama olarak kullanilmistir.Gergeklestirme durumu
% 95,88’dir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
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Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva 1
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Etkinlik 1

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
» Arastirma altyapt eksikliklerinin tamamlanmasi1 konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,
* Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artiritlmasi yoniinde kararliligin olmasi,
* Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun mevcut olmast,
* Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi,
« Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1,
« Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalari,
* Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmasi
* Paylasima acik bilimsel veri tabani
» Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

B- Zayifhiklar:

 Alaninda uzman akademik ve nitelikli idari personel sayisinin azligi,

* Hizmet alimlar ve cari 6demeler biitcelerinin yetersizligi,

» Akademik ve idari personelin ekonomik ve sosyal olanaklarinin yetersiz olmasi,

* Yabanci dil bilen idari personelin az olmasi,

« TIlgenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gerceklestirilecegi alt yap: agisinda
yetersiz olmasi,

* Yiiksekokulumuza ait bir binamizin olmamas,

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Mevcut 6gretim eleman1 kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

e Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

e Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanmisma ve yardimlasma o&zelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarin1 saglamak.

e Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri iin firsatlar yaratmak.

e Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi dnlemeye katkida bulunmak.

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI*®!
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Benden 6nceki harcama yetkilisinin bana verdigi bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktad1r.2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim.’® (Yer-Tarih) 15.02.2013/Kelkit

Yrd.Dog.Dr.ibrahim TURAN
Miidiir
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